
安庆市外国语学校（西区）2009—2010学年度
第二学期第二周主要工作日程表

（3月8日─3月12日）
	时  间
	主  要  工  作  内  容
	执行部门

	星期一

（3.8）
	1、早读课后举行升旗仪式，初二（9）班张皓蕾同学做“国旗下演讲”《文明就在我身边》；

2、下午第三节课，陈晓燕老师在初二（9）班开设主题班会《与时间赛跑》。
	团  委

德育部

	星期二

（3.9）
	上午第三节课在德育部召开团委委员会议，布置新学期工作。
	团  委

	星期三

（3.10）
	正常上课。
	

	星期四

(3.11)
	1、上午早读课，在二楼会议室召开初二、初三团支部书记会议；

2、下午第三节课后在二楼会议室召开校宣传小组会议，具体名单附后。
	团  委

人事部

	星期五

（3.12）
	正常上课。
	


 
1、鉴于初三年级教学时间紧，故初三年级不再安排月考。请初三年级各学科组认真准备市教研室“一模”，考试时间为四月中旬。         （教学部）

2、请“安外名师”将名师工作计划(含目标、内容、时间与地点)于下周一交教学部。
3、校宣传小组人员名单：许绪常、肖大霍、陈一平、孙艺军、凌谦、芦丹、杜锴、朱文彬、范安生、汪婷婷、余婷、李悦、曹静、曹洁、高艺。                       （校长室）
4、请老师们本周内到人事部领取历年来已盖章验收的继续教育研修报告册并妥善保管。    （人事部）

1、 上周二，学校例行检查了教师办公室的卫生情况，清洁的办公室有：校长室、人事部、教学部、德育部、后勤部、网络中心、会计室、文印室、实验室、图书馆、校医室、阳光小屋、体育组教师办公室综1、教师办公室综2、教师办公室综3、教师办公室3、教师办公室4、教师办公室5、教师办公室6、教师办公室7、教师办公室8。在此，对老师们的合作与支持表示感谢。
2、 2月26日下午，校德育部在报告厅主持召开第六届德育工作研讨会；汪婷婷、潘春燕、周米、计裕昆、陈培峰5位老师先后作德育工作经验交流，他们用质朴的语言讲述着平凡工作中一个个感人的案例，用切身体验阐述了“学会尊重”是成功教育学生的必备条件这一真理，老师们精彩的发言赢得全场阵阵热烈的掌声；我校每年定期召开德育工作研讨会，通过交流强化了教师的德育意识，促进了教师德育理念的更新，带动了教师德育工作水平的提高。
3、 综合评定，以下班级被授予2009～2010学年度（上）校级“文明班级”荣誉称号：一（2）、一（5）、一（7）、一（8）、一（9）、一（10）、二（1）、二（2）、二（3）、二（4）、二（9）、三（2）、三（5）、三（7）、三（8）。这里向以上班级表示热烈祝贺！  （德育部）
安庆市外国语学校（西区）考勤管理制度

为树立全体教职员工爱校守纪意识，培养主人翁精神，经校行政会研究决定，特制订如下考勤制度：

一、会议考勤

凡是全校性教职工会议，全体教职工必须按时参加并在签到表上签到，不迟到不早退。如有事确需请假的，必须提前到人事部备案。

二、升旗仪式考勤

学校每周一举行升旗仪式，全体教职员工必须准时参加，并且在操场左侧列队，学生国旗下演讲结束后方能离开。如确有事情不能参加，必须提前到人事部备案。

三、打卡考勤

学校执行上下班打卡考勤制度，全体教职员工上下班必须履行打卡手续。如发生忘带考勤卡、考勤卡遗失、消磁等，需到人事部书面备案，办理登记、补卡等相关手续，以免月末统计发生遗漏现象。补卡教师需到会计室缴纳十五元工本费。如有代卡现象发生，代卡和被代卡教师均扣除当月全部绩效奖和学期结束奖。

四、活动考勤

学校组织的各项大型活动，希望老师们积极支持、配合。

五、绩效奖有关考勤部分的规定

每月考勤结果人事部将进行统计，并将统计结果纳入绩效奖。每无故缺勤一次，扣除当月绩效奖60元，以此类推，直到绩效奖全部扣完为止。

安庆市外国语学校
20010年2月 制订


教师要学会去赞美

在学校里，学生听的最多的是批评，看的最多的也是教师怒发冲冠的样子。凡受过赞美的人，都曾感受到甜蜜，相较于受人指谪，人们从心底里渴望自己所做的事受到他人夸奖，大人都如此，更何况是未成年的学生呢？

     学生需要通过表扬来竖立自己的自信心，体验到自己在他人心目中的价值。不管是学困生，还是优等生，都是需要表扬，也渴望受到表扬的。对学困生来说，尤其如此。一直以来，他们听到的都是教师、同学、甚至是家长的负面评价，才使他们厌倦了学习，自己也认为：我的学习真的是不行的。如果能多一些肯定，多发现他们的闪光点，他们的信心会慢慢恢复的，学习，多少是会好一点的。我们教师应该多赞美学生，让学生的心里充满阳光。

      当你不得不批评学生时，时刻提醒自己，不要为了批评而批评，要讲究批评的艺术。做到：

 一、用提醒代替批评，比如说摸摸学生脑袋，拍拍他的肩。
  二、注意场合，谁都爱面子，让我们也给学生留点面子。
 三、一次只批评一个错误，不要把陈年老帐都翻出来。
  四、注重事实。
  五、别一棍子打死，要给出路。
  六、能短则短，时间控制在一分钟内。这里提供“一分钟批评技巧”
      供大家参考：前二十秒，用眼睛默默看着对方，让对方充分意识到错误；接着二十秒，指出犯错误所在，告诉对方你的真实感受；最后二十秒，提出建议，表达出对他改错的信心。

      作为新时代的教师，要懂得“要给学生一碗水,自己就得长流水”的意义，更要严格要求自己，坚持读书，不断从书中汲取教育理念、知识背景、教育教学技能，积累自己的人格魅力，源源不断地给学生一碗高质量的“水”。

校 长 室

2010年3月8日









